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1. Carátula 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización 
Fundación de Beneficencia pública, educacional, científica y cultural Encuentro o Fundación 
Encuentro 

b. RUT de la Organización 65187924-8 

c. Tipo de Organización Fundación  

d. Relación de Origen SIP Red de Colegios 

e. Personalidad Jurídica 

Fue constituida mediante instrumento privado suscrito ante Notario Público Titular de la 16ª 
Notaría y Conservador de Minas de Santiago con fecha 8 de junio de 2018 e inscrito en el 
Registro Nacional de Personas Jurídicas sin Fines de Lucro del Registro Civil con el número 
280189, con fecha 24 de agosto de 2018. 

f. Domicilio de la sede principal Isidora Goyenechea 3621, piso 10, Las Condes 

g. Representante legal M. Magdalena Larraín Matte  

h. Sitio web de la organización www.fundacionencuentro.cl 

i. Persona de contacto ccuadra@fundacionencuentro.cl 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio M. Magdalena Larraín  Matte 6.376.977 0  

b. Ejecutivo Principal M. Magdalena Larraín Matte  

c. Misión / Visión 

Contribuir al desarrollo integral de niños, niñas y cuidadores a través del fortalecimiento de 
vínculos sanos al interior de las familias y comunidades.  
Visión: ser un referente en prevención, psicoeducación y tratamiento en salud mental en 
comunidades educacionales de sectores vulnerables. 

d. Área de trabajo Educación e investigación, salud mental, servicios sociales a infancia y familia. 

e. Público objetivo / Usuarios Personas, familias y comunidades en situación de pobreza que acumulan factores de riesgo 
psicosocial. 

f. Número de trabajadores 

4 profesionales contratadas de manera indefinida + 3 profesional que prestaron servicios de 
manera ocasional a la Fundación.  

g. Número de voluntarios 2  

1.3.  Gestión 

 2020 2019  2020 2019 

a. Ingresos totales M$ 0 1.000 
d. Superávit o Déficit del 

ejercicio M$ 
(38.063) 1.000 

b. Privados M$ 

Donaciones 0 0 

Proyectos (38.063) 0 e. Identificación de las 
tres principales 
fuentes de ingreso 

Aportes 
Aporte 

fundacional 
Venta de bb y ss 0 0 

Otros (ej. cuotas 
sociales) 

0 0 
f. N° total de usuarios 

directos 
 137 



c. Públicos M$ 

Subvenciones 0 0 

Proyectos 0 0 

g. Indicador principal de 
gestión (y su 
resultado) 

 

 

 

 

 

N° cuidadores 
mejoran sus 

prácticas 
parentales 

105 

Venta de bienes 
y servicios 

0 0 



 
2. Información general y de contexto 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

Fundación Encuentro nace el año 2018 para contribuir al bienestar socioemocional de los niños y niñas y sus cuidadores primarios a través 
del fortalecimiento de vínculos sanos al interior de las familias y las comunidades donde estas se insertan. Este año 2020 nuestra misión 
adquirió un sentido especial y de urgencia: nuestro país y el mundo se vio severamente golpeado por una pandemia que remeció a nuestras 
familias y tensionó fuertemente los vínculos más significativos. El COVID 19 llegó además luego de una crisis social profunda en nuestro 
país, que puso los dolores y sufrimientos de nuestros compatriotas en un protagonismo necesario e interpelador.  

Este contexto afectó profundamente la planificación de nuestro año de trabajo con las familias: nuestra labor era acompañar a familias y , 
principalmente, a cuidadores primarios en la maravillosa pero desafiante tarea de criar. La  planificación para el año 2020 incluía 
acompañamiento a cuidadores  que requirieran orientación y apoyo en el ejercicio de su parentalidad, talleres de parentalidad y 
conversatorios para compartir vivencias y estrategias  de crianza, levantamiento de redes de apoyo comunales para las familias que 
requirieran apoyo socioeconómico y en salud. La pandemia nos obligó a reinventarnos y adaptar nuestras intervenciones, basadas ellas en 
el contacto estrecho humano personal, al formato online y telefónico. Es así como nos dedicamos a dar contención y apoyo emocional a 
familias del Colegio Eliodoro Matte Ossa en crisis por la enfermedad, la muerte de seres queridos, la pérdida de empleos y el estrés de tener 
que escolarizar la relación madre/padre/hijo y ejercer roles para los que los cuidadores primarios no estaban preparados, todo esto 
telefónicamente y a través de video llamadas.  

El equipo de Fundación Encuentro dio un paso más: se realizaron conversatorios de diversas temáticas relacionadas con la vivencia de la 
parentalidad, se tejió una red de apoyo con distintas organizaciones municipales y de la sociedad civil para ir en ayuda de nuestras familias, 
y apenas fue posible, fuimos  a las casas de las familias y retomamos la presencialidad para aquellos que quisieran y pudieran.  

Junto con el desafío mayúsculo de vincularnos a nuestras familias de una manera inédita, hemos iniciado el desarrollo, con Fundación Ideas 
para la Infancia, de un sistema de evaluación de nuestras intervenciones con la mirada puesta en el aprendizaje continuo y en lograr cambios 
significativos en las vivencias  de nuestros acompañados, cambios orientados a un mayor bienestar psicosocial y a vínculos más sanos y 
nutritivos con sus hijos e hijas.  Buscamos afinar con esta medición nuestro modelo de intervención que se ha construido con los aportes 
de la psicología breve estratégica, el enfoque de la parentalidad positiva, la Teoría del Apego y el modelo contextual relacional.  

Este año 2020 logramos, además, presentar nuestra página web y así comunicar lo que nuestro equipo y nuestras familias han logrado. El 
año 2021 esperamos dejar instalada un área de comunicaciones que nos permita llegar a nuestras familias y colaboradores con toda la 
información sobre nuestras intervenciones, dando especial protagonismo a las familias participantes.  

Como presidenta de Fundación Encuentro no me queda más que agradecer: al equipo ejecutivo por el amor con que hacen su trabajo y la 
flexibilidad para adaptarse a todas las adversidades de este año, al equipo del Colegio Eliodoro Matte por apoyarnos en la llegada a las 
familias y , por último, a las familias que han confiado en nosotras y que son la razón de ser de nuestro trabajo.  Esperamos este año 2021 
permita a nuestras familias levantarse más fortalecidas, con vínculos más sanos y nutritivos y con redes de apoyo que las contengan en la 
dificultad. 

 

M. Magdalena Larraín Matte 

Psicóloga UC, Magíster en Gestión Educacional 

Presidenta y Directora Ejecutiva Fundación Educacional Encuentro 

 



2.2 Estructura de gobierno 

 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

M. Magdalena Larraín Matte 
6.376.977 0 
 

Presidenta  

Andrés E. Echeverría Salas 
9.669.081 9 

Tesorero 

M. Patricia Larraín Matte 
9.000.338-0 

Secretaria 

 

La Fundación es administrada por un directorio de 3 miembros que tiene la plenitud de las facultades de administración y de disposición de 
los bienes de la Fundación. Estos miembros son elegidos por decisión de la mayoría absoluta de los directores en ejercicio, salvo el primer 
directorio cuya elección se realizó por la Fundadora en el acta de constitución de la Fundación. Los miembros del Directorio duran 3 años 
en sus cargos y pueden ser reelegidos indefinidamente por igual período de tiempo.  

Se reúne semestralmente y su rol principal es orientar las líneas de acción, velar por el desarrollo institucional y cumplimiento de nuestra 
misión. 

 

2.3 Estructura operacional 

Este año Fundación Encuentro logra armar su estructura operacional, quedando definida de la siguiente manera:  

Dirección ejecutiva: Responsable de conducir y liderar la organización volando por el cumplimiento de su misión. Controla y retroalimenta 
las áreas de la organización, y es responsable de buscar y/o generar fuentes de financiamiento que den sustentabilidad a la Fundación.   

Dirección social: Está a cargo de planificar, organizar, supervisar los servicios que la Fundación desarrolla, liderando al equipo de trabajo 
para el cumplimiento de los objetivos.  

Dirección clínica: Responsable del servicio de acompañamiento psicosocial a cuidadores primarios. Lidera el equipo de intervención desde 
una mirada técnica, mejora y supervisión continua. Tiene a su cargo a voluntarias y pasantes que se integran a la Fundación.  

Dirección contenidos y formación: Responsable de los servicios de intervención grupal. Diseña y ejecuta conversatorios, talleres, charlas, 
cuyo propósito sea la formación y fortalecimiento de habilidades y competencias parentales.  

Gestión territorial: Orientada a que las familias accedan a mejores condiciones socioeconómicas a través activación, gestión y seguimiento 
de redes locales, servicios sociales, agencias privadas y de la sociedad civil. 

Equipo de atención de casos: profesionales dedicados a la atención psicosocial de cuidadores y desarrollo de talleres grupales.  

 

2.4 Principios y Valores 

Somos una Fundación que busca contribuir al bienestar integral de niños y niñas a través del fortalecimiento de los vínculos al interior de 
las familias y la comunidad del colegio Eliodoro Matte Ossa. Para esto, tenemos un abordaje integral, basado en la prevención psicosocial. 
Nos inspiran los siguientes valores:  

• Importancia del Vínculo: Creemos en la importancia decisiva que tiene desarrollar un vínculo nutritivo entre el cuidador primario 
y el niño, niña a su cargo.    

• Confianza en las capacidades de las personas y familias: Toda persona tiene un potencial de desarrollo de sus capacidades, 
que puede estimularse de acuerdo al contexto y a las oportunidades con que cuenta. Trabajar en base a esto nos permite potenciar y facilitar 
los procesos de autonomía en cada familia.  

• Calidad y Buen Trato en la intervención: Buscamos que todas nuestras acciones garanticen la generación de bienestar, calidez 
y buen trato hacia las personas.   

 

2.5 Principales Actividades y Proyectos 

 

a. Actividades 
 
Durante el año 2020 Fundación Encuentro toma la decisión, dado el contexto de pandemia y emergencia sanitaria, de desarrollar actividades 
acordes a las necesidades de las familias tendientes a mitigar el impacto producido por la crisis. De esta manera se implementaron 3 líneas 
de trabajo, las que funcionaron de manera transversal durante todo el año.  
 

1. Acompañamiento psicosocial individual  
2. Talleres grupales vía on line 



3. Apoyo asistencial y gestión de redes de apoyo.  
 
A continuación, se describen:  
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL A FAMILIAS  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad escolar colegio Eliodoro Matte Ossa 

Objetivos del proyecto 
Promover estrategias de autocuidado, gestión emocional y apoyo en la crianza en 
cuidadores primarios de la comunidad del colegio Eliodoro Matte  

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 
105 cuidadores primarios de colegio Eliodoro Matte Ossa 

Resultados obtenidos 

- 21 cuidadores primarios de colegio Eliodoro Matte Ossa son egresados de 
acompañamiento psicosocial, logrando el fortalecimiento de sus competencias 
parentales, además de recibir espacio de contención y autocuidado.  

- 57 cuidadores primarios cumplen de manera parcial los objetivos del 
acompañamiento, asociados a apoyo en la crianza, contención emocional y 
autocuidado. 

- 27 cuidadores primarios continúan en acompañamiento el año 2021.  
- 17 cuidadores participan de espacios grupales 

Actividades realizadas 

Sesiones presenciales 
Sesiones por videollamada 
Sesiones telefónicas 
Visitas domiciliarias 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna San Bernardo 

 
 
 
 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

CONVERSATORIOS  

Público Objetivo / 

Usuarios  

Comunidad escolar colegio Eliodoro Matte Ossa 

Objetivos del 

proyecto 

Propiciar un espacio de encuentro, reflexión, contención y aprendizaje 

entre padres y cuidadores, orientada a la disminución del estrés parental, 

la ampliación de una red cercana de apoyo y la adquisición de 

herramientas básicas asociadas a la crianza. 

Número de usuarios 

directos alcanzados 

La actividad ha sido desarrollada en fases.  

La primera versión se dirige a 2 grupos de apoderados del colegio: 

- Grupo PKº y Kº: 16 participantes. 
- Grupo 1º y 2º: 2 participantes.   

 
La segunda versión se dirige a 2 grupos de apoderados del colegio:  

- Grupo Pkº y Kº = 18 participantes. 
- Grupo 1º y 2º = 13 participantes. 

 
Total de participantes: 49 

Resultados 

obtenidos 

Se ha generado un positivo espacio de encuentro y reflexión, en donde 

los padres, madres y cuidadores han mantenido una participación activa, 

compartiendo sus experiencias y prácticas de parentalidad, y han recibido 

comprensión, contención y guía para el enfrentamiento de dicha labor.  

La asistencia promedio al primer ciclo de conversatorio es de un 31,2% 

de los inscritos. mientras que del segundo ciclo es de un 61% de los 

inscritos.  



Se aprecia un decrecimiento gradual en el número de asistentes a lo largo 

de las sesiones.  

En cuanto a la evaluación que entregan los participantes posteriores a 

cada sesión, se califican ambos conversatorios como una instancia 

provechosa, de aprendizaje y crecimiento personal, señalando haber 

adquirido herramientas concretas, y mayor habilidad mentalizadora de 

sus vivencias y las de sus niños y niñas, sintiéndose acompañadas, 

escuchadas y comprendidas.  

Actividades 

realizadas 

 
Primer ciclo de conversatorios constó de 5 sesiones, donde se trabajaron 
las siguientes temáticas: 
- Presentación motivacional para madres, padres y cuidadores 
- La importancia de cómo le hablamos a los niños.  
- Establecimiento de límites adecuados, con firmeza y ternura. 
- Autocuidado 
- Vivencia de los niños en pandemia.  
 
 
Segundo ciclo de conversatorios, constó de 5 sesiones con cada grupo, 
donde se trabajan las siguientes temáticas: 

- Los desafíos de la crianza en pandemia 
- Comprensión de nuestras respuestas automáticas asociadas al 

estrés tóxico y levantamiento de factores de riesgo y protectores  
- Mentalización de las vivencias de nuestros niños y detección de 

respuestas parentales que promueven/amenazan la conexión 
emocional con ellos.  

- Nuestro rol parental en el establecimiento de un medio estable y 
predecible, con límites nutritivos. Desafíos y estrategias 
concretas en esta importante labor.  

- Manejo de situaciones de desregulaciones emocionales en 
nuestros niños/as.   

- Autocuidado parental como factor protector y predictor de 
mayores oportunidades vinculares de protección y conexión con 
nuestros niños/as.   

- El juego como herramienta de encuentro con el mundo de 
nuestros niños/as.  

 
Reuniones semanales de coordinación entre psicólogas monitoras, cuyas 
funciones son:  

- Planificación de contenidos 
- Inscripción y seguimiento de los inscritos con llamados y 

mensajes recordatorios 
- Guía del conversatorio 
- Elaboración de sistema de evaluación y análisis de resultados 
- Envío de material complementario para uso de los padres 

durante la semana (videos, cuentos, ejercicios, entre otros).  
 

Lugar geográfico de 

ejecución 

La versión 1 y 2 de los conversatorios ha sido dictada vía remota, a través 

de la plataforma digital “zoom”.  

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

APOYO ASISTENCIAL Y GESTIÓN DE REDES  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad escolar colegio Eliodoro Matte Ossa 

Objetivos del proyecto 
Fortalecer redes de apoyo que posibiliten el acceso a mejores 
oportunidades en el ámbito familiar, para el buen trato y el bienestar de 
las mismas 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

80 
 

Resultados obtenidos 
- 77 Familias atendidas reciben y gestionan información de 

acceso a oportunidades estatales, locales y/o institucionales 
para mejorar sus ingresos o necesidades básicas. 



- 70 familias atendidas reciben acompañamiento en proceso de 
postulación a beneficios estatales (IFE, Subsidio habitacional y 
FUAS, beca indígena, según requieran) 

- 80 familias atendidas, reciben apoyo asistencial 
quincenalmente desde abril a diciembre. (alimentación, gas, 
insumos de higiene personal según requieran) 
 

Actividades realizadas 

- Acompañamiento telefónico a través de llamadas y mensajería 
whatsapp 

- Entrevistas de detección de necesidades y formulación de plan 
de acción breve en gestión de redes y oportunidades. 

- Visitas domiciliarias 
- Actualización de catastro de redes y oportunidades 
- Contacto telefónico con actores claves territoriales (TS Cesfam 

del territorio, TS Dpto. Social San Bernardo, consejeras técnicas 
de tribunales de familia, Gestoras MINVU, entre otras) para 
conformar red de profesionales de gestión de la información. 
 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna San Bernardo 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
THERAPLAY®  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Comunidad escolar colegio Eliodoro Matte Ossa 

Objetivos del proyecto 
Fortalecer la relación vincular entre cuidadores primarios y niños/as, a través de 
actividades lúdicas, juego y conexión emocional.  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

6 cuidadores  
8 Niños, niñas 

Resultados obtenidos 

- Cinco díadas logran generar espacios de encuentro, conexión, cuidado, desafío y 
estructura con sus hijos e hijas, de manera positiva. 

- Cinco cuidadoras logran vincularse de manera positiva con sus hijos e hijas.  
- Una díada egresa de manera exitosa, cumpliendo a cabalidad los objetivos de la 

intervención. 

Actividades realizadas 
 
Sesiones Theraplay® presenciales y por plataforma Zoom 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna San Bernardo 

 

2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

SIP. Red de Colegios Proyectos de apoyo a la función educativa en uno de sus colegios 

Donantes Exposición de los proyectos realizados para lograr fuentes de financiamiento que permitan 
desarrollarlos 

Red de Infancia y Adolescencia San 
Bernardo 

Participación en la mesa y coordinación de gestiones con las organizaciones que la componen 

Fundación 7 sueños Complementar el apoyo a las familias  

 

 



2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados obtenidos 

 

Para asegurar la satisfacción de las/los beneficiarias/os de nuestro programa, se realizan encuestas de calidad de servicio con las 

cuidadoras/es con participan de nuestros servicios. En ellas se logra apreciar una valoración positiva del acompañamiento psicosocial 

enfocado en la contención emocional y apoyo a la crianza, enfatizando la calidad humana del servicio que se les brinda. Las variables 

que se levantan en cada una ellas son las siguientes:  

 

Acompañamiento psicosocial:  

o Objetivos de trabajo y cumplimiento de acuerdos  

o Entrega de herramientas abordar la situación 

o Calidad profesional del acompañamiento 

Espacios grupales:  

o Estructura del espacio 

o Metodología de trabajo 

o Entrega de herramientas y estrategias 

o Calidad profesional del servicio 

 

 

El programa de Fundación Encuentro cuenta con una base de datos de antecedentes relevantes de las familias atendidas, donde se 

registra su información, de tal modo, que sea posible generar estadísticas descriptivas y dar cuenta de la gestión de estas áreas. 

Anualmente se sistematizan los resultados obtenidos en el programa, con relación a los beneficiarios, los objetivos y actividades 

realizadas.  

 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

Se contina funcionando en alianza con el Colegio Eliodoro Matte Ossa, colaborando en derivaciones, protocolos y participación en 

instancias que nutran a ambas instituciones.  

Por otro lado, participamos de una alianza estratégica en el diseño piloto de un instrumento de evaluación integral de prácticas 

parentales liderado por la Fundación Ideas para la Infancia. Esto nos ha permitido poder profundizar conocimientos y analizar casos 

con la especificidad que requiere nuestro propósito.   

 

2.9 Reclamos o incidentes 

 

No hay reclamos ni incidentes.



3. Información de desempeño 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

Fortalecer 
competencias 
parentales en 
cuidadores primarios 
pertenecientes al 
Colegio Eliodoro Matte 
Ossa  

N° cuidadores egresados / 
N° de cuidadores 
atendidos *100 > 50% 

 

78/105 *100 

741 % de las cuidadoras participantes de la Fundación egresan del 
proceso de acompañamiento cumpliendo al menos uno de los 
objetivos planteados en su plan de intervención.  

 

CUADRO OBJETIVO ESPECIFICOS 

Objetivo Específicos 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

Generar espacios de 
reflexión grupal y 
aprendizaje de nuevas 
estrategias de apoyo a 
la crianza en las 
cuidadoras primarias 
pertenecientes al 
Colegio Eliodoro Matte 
Ossa 

1. N° conversatorios 
ejecutados / N° de 
conversatorios 
diseñados  * 100 
> 50% 

 

2/2 *100 

 

 

2. N° de Cuidadores 
perciben un mejor 
manejo de 
habilidades en la 
crianza / N° 
Cuidadores 
participantes de 
los conversatorios 
* 100 > 50 

 

44/46 *100  

 

1. 100 % de los espacios grupales generados cuyo énfasis 
fue fortalecer estrategias de apoyo a la crianza positiva.  

 

• 49 cuidadores participan de los espacios 
grupales.  

• 17 reciben además acompañamiento individual 

 

 

 

2. 912% de los cuidadores percibe un mejor manejo de 
habilidades en la crianza y relación con su hija/0.  

Fortalecer las redes de 
apoyo y oportunidades 
de las cuidadoras 
primarios 
pertenecientes al 
Colegio Eliodoro Matte 
Ossa 

N° de cuidadoras 
derivadas / N° acceden de 
manera efectiva a las 
redes de apoyo *100 

 

57/80 *80  

70% de familias accede de manera oportuna a programas sociales 
estatales de emergencia (IFE, Bono Covid, subsidios, etc).  

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  
 

 

 

 
1 Base de datos Gestión de casos Fundación Encuentro, Enero 2021.  
2 Encuesta anual de satisfacción Fundación Encuentro, Diciembre 2020.  

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2019 2018 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0% 0% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
 
 

Cuadro de Ingresos y Gastos 2020 M$ 

Ingresos 0 

Aporte inicial 0 

Gastos (38.063) 

Superávit (38.063) 

 

 

 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0% 0% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 0% 0% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
 x 100 0% 0% 



5. Manifestación de Responsabilidad  
 

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual, 

referido al 31 de diciembre de 2020”: 

 

Nombre    Cargo   RUT   Firma 

María Magdalena Larraín   Presidenta  6.376.977- 0 

 

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla 

 

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 

 

 

 

Fecha: septiembre 2021 

 

  


